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Wstep

Odnajdywanie si¢ w nieustannie zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci, poszukiwanie
innowacyjnych rozwigzan, sztuka stuchania, ustawiczna ewaluacja oraz umiej¢tne zarzadzanie
ryzykiem - tylko taki model instytucji kultury pozwala osiaggng¢ korzystne dla spoteczenstwa
lokalnego zmiany. Wykorzystujgc ogromny potencjal instytucji zamierzam kontynuowac juz
sprawdzone dzialania uzupehliajgc je o nowe dodatkowe rozwigzania dajgce szanse¢ na
utrzymanie i dalszy nowoczesny rozwdj instytucji, kreslgc tym samym nowoczesng strategie
jej funkcjonowania.

Biblioteki publiczne, podobnie jak inne instytucje kultury, w dobie spoleczenstwa
informacyjnego stoja przed obliczem wielu wyzwan. Zmiany nie tylko kulturowe, ale rowniez
technologiczne powoduja, ze potencjalny czytelnik odwiedzajacy placéwke jest bardziej
wymagajacy niz dawniej. W $wiecie technologii i nowoczesno$ci swoje miejsce musi
zajmowac rowniez biblioteka. Czytelnik staje si¢ obecnie uzytkownikiem, a czasami nawet
klientem. Przychodzi ze sprecyzowanymi oczekiwaniami, liczac, ze opuszczajac placowke
bedzie usatysfakcjonowany.

Aby jak najlepiej wywigzywac si¢ z roli instytucji publicznej, biblioteka powinna stale
poszukiwa¢ nowych sposobéw odpowiadania na zmieniajace si¢ potrzeby mieszkancow.
Powinna tez umie¢ wykazac sens swego istnienia pokazujac, w jaki sposob przyczynia si¢ do
rozwoju spotecznosci lokalnych, ktorej stuzy.

Program dziatalno$ci biblioteki dostosowany powinien by¢ do warunkoéw lokalnych
uwzgledniajacy jego samorozwoj, wewnetrzne doskonalenie, z potozeniem nacisku na
rozwijanie umiej¢tnosci, porozumiewania si¢ i1 wspoOtprace. Dzisiejsze funkcjonowanie
biblioteki winno by¢ oparte na partnerstwie i dialogu.

Moim zdaniem biblioteka jest wizytowka gminy, os$rodkiem zycia spotecznego,
miejscem odwiedzanym zarowno przez mieszkancow jak i gosci przebywajacych w tych
stronach. To instytucja, ktora taczy wszystkich bez wzgledu na wiek, gdzie nie ma zadnych
barier. To miejsce postgpu 1 miejsce spotkan wszystkich ludzi. To nowoczesne centrum
kultury, edukacji i informacji.

Program Dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Adamowie na lata 2021-2028

Program dziatalnosci Gminnej Biblioteki w Adamowie zaktada systematyczne
doskonalenie, analizowanie, ocenianie stopnia realizacji zaktadanych priorytetow, ich
ulepszanie w kolejnych latach, dostosowywanie do zmieniajacych si¢ oczekiwan i potrzeb
spoteczenstwa lokalnego. Moje dziatania beda mialy na celu aktywizowanie spotecznos$ci
lokalnej oraz promowanie szeroko rozumianej kultury w $srodowisku lokalnym, regionalnym,
ponadnarodowym.

Chcg, aby Biblioteka w Adamowie 1 Filia Biblioteczna w Woli Gulowskiej byty
zawsze przyjazne i atrakcyjne dla wszystkich niezaleznie od wieku, aby byty to miejsca petne
pasji, aby wlasnie tu rodzity si¢ pomysty na wielkie zmiany, aby byt to swoisty azyl- miejsce
inspirujace rozwQj zycia spotecznego 1 kulturalnego.

Program dziatalnosci bazuje na realiach biblioteki, dotychczasowych osiagnigciach
(wysokie miejsca w ogolnopolskich rankingach bibliotek, coroczny progres) i mozliwosciach
realizacyjnych instytucji, ktéora posiada juz wyraznie okre§lone i1 akceptowane przez
spoteczno$¢ lokalng cele i kierunki dziatania. Uwzglednia zasady wspotczesnego zarzadzania
instytucjg. Zawiera priorytety kulturalne oraz propozycje rozwigzan organizacyjnych
1 modyfikacji programu rozwoju Biblioteki. A wszystko to, oczywiscie, w zgodzie



z obowigzujacym prawem zwigzanym z prowadzeniem placéwki oraz ze Statutem Gminnej
Biblioteki Publicznej w Adamowie.

ZALOZENIA KONCEPCJI FUNKCJIONOWANIA I ROZWOJU BIBLIOTEKI
Misja
Misja Biblioteki w Adamowie jest dazenie do najwyzszego, profesjonalnego poziomu swojej
dzialalnoéci z zakresie gromadzenia, opracowywania, udost¢pniania i1 przechowywania
materialow bibliotecznych oraz w zakresie obstugi uzytkownikow.

Misja Biblioteki jest wspieranie edukacji kulturalnej i spotecznej mieszkancow gminy
Adamoéw na wszystkich poziomach wiedzy, poprzez efektywne zaspokajanie potrzeb
1 oczekiwan informacyjnych uzytkownikow placowek bibliotecznych.

Celem Biblioteki jest zrealizowanie modelu biblioteki hybrydowej taczacej w spojna catosé
elementy biblioteki tradycyjnej i nowoczesnej, budujacej i pielegnujacej zasady, uczacej si¢
organizacji, w ktorej wysoka jako$¢ ustug oraz wzajemne pozytywne i zyczliwe relacje
bibliotekarz-uzytkownik, bibliotekarz-bibliotekarz wyr6znia¢ ja beda sposrod innych
placéwek tego typu.

Misja bedzie realizowana poprzez:

a)  gromadzenie zasobow bibliotecznych,

b)  zapewnianie uzytkownikom optymalnego dostepu do materiatéw bibliotecznych,

C)  wspotuczestnictwo w procesie edukacji kulturalne;,

d) pozyskiwanie jak najwigkszej liczby uzytkownikow do aktywnego udzialu
w dziatalno$ci kulturalnej, a takze zapewnienie tworczego rozwoju jednostki,

e)  tworzenie pozytywnego wizerunku Biblioteki wsrod spotecznosci lokalnej — jako uczacej
si¢ organizacji, otwartej na zmiany i na potrzeby uzytkownikow, wyrdzniajacej si¢ wysoka
jakos$cig ushug,

f)  wspolprace z bibliotekami lokalnymi i innymi instytucjami kultury,

g) inwestowanie w doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji kadry bibliotecznej,
h)  pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na modernizacje i rozwdj biblioteki,

i)  monitorowanie stopnia wykorzystania zasobow i jakosci ustug bibliotecznych .

Wizja

Gminna Biblioteka Publiczna w Adamowie to nowoczesny osrodek informacji,
edukacji, kultury oraz integracji i komunikacji spotecznej, ktory szanuje przeszitosc i kreuje
przyszto$¢. Kazdego dnia nalezy doktada¢ staraf, aby dostarcza¢ ustugi na jak najwyzszym
poziomie, z zachowaniem wrazliwos$ci spotecznej, réznorodnosci zainteresowan odbiorcow.
Jako miejsce otwarte na potrzeby spoteczenstwa, ma stwarza¢ mozliwo$¢ do ciekawego
| poszerzajacego horyzonty myslowe sposobu spedzania czasu. Stara¢ si¢ uczy¢ wiasciwych
postaw i zaszczepia¢ w uzytkownikach zamitowanie do czytania, przywigzanie do miejsca,
budzi¢ pasje i cickawo$¢ Swiata.

Biblioteki, zapewniajace spoteczenstwu jedynie mozliwos¢ wypozyczania ksigzek juz
dawno stracity racj¢ bytu. Obecnie taka instytucja musi by¢ otwarta na zachodzgce zmiany
I potrzeby uzytkownikow. Oczywiscie nie wolno zapomina¢ o tej podstawowej dziatalnos$ci
statutowej, jaka jest rozwijanie czytelnictwa. Jednak podstawa w dzisiejszych czasach to za
malo. Biblioteka powinna by¢ platformg kultury i integracji spotecznej — miejscem, do ktorego
zawsze warto przyjs¢ i spedzi¢ mito czas. Oferowacé dostep do szeroko pojetej kultury i staé
si¢ miejscem przyjaznym dla wszystkich mieszkancow, niezalezne od ich wieku, statusu
spotecznego i materialnego.



Biblioteka realizujac wizje Kieruje si¢ nastepujacymi wartosciami:
v' dzialanie na rzecz mieszkancéow,

v’ biblioteka — miejsce otwarte i przyjazne dla wszystkich,

v zapewnienie swobodnego, bezplatnego dostepu do informacji i wiedzy oraz tresci
kultury,

v/ wspieranie samorozwoju mieszkancéw poprzez kulture i edukacje,
v integracja spolecznosci lokalnej,

v’ aktywizacja mieszkancow gminy Adamow,

v wspolpraca z innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,

v’ staly rozwaéj biblioteki jako instytucji i stale doskonalenie zawodowe
pracownikow,

v otwarto$¢ na innowacyjne sposoby dzialania,
v" wykorzystanie infrastruktury gminy Adaméw w realizacji dzialan,

v' podejmowanie dzialan promujgcych bogata tradycje i histori¢ gminy Adamow.



OBSZARY REALIZACJI PROGRAMU DZILANIA

Cele strategiczne, cele operacyjne, kierunki dzialan

Cel strategiczny 1. Podnoszenie jakosci pracy Biblioteki w procesie organizacji i zarzadzania

Cele operacyjne

Kierunki dzialan

1. State przystosowywanie bazy
bibliotecznej do realizacji zadan
statutowych.

4.
5

State przystosowywanie przestrzeni bibliotecznej( serwisy urzadzen, estetyka wnetrz) i funkcjonalnosci Gminnej
Biblioteki Publicznej w Adamowie i Filii Bibliotecznej w Woli Gulowskie;j.

Biezace gromadzenie i opracowywanie zbiorow (zakup ksigzek, audiobookow, prenumerata czasopism).

Biezace prowadzenie strony internetowej www.gbpadamow.naszabiblioteka.com oraz portalu spotecznosciowego
facebook.

Uruchomienie kawiarni przy Placu Niedzwiedzim.

Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych.

Termin realizacji: 2021-2028

2. Prowadzenie kontroli zarzadczej
i polityki bezpieczenstwa,
ochrony danych oraz instrukcji
zarzadzania systemami
informatycznymi.

Aby biblioteka sprawnie i efektywnie funkcjonowata musi by¢ dobrze zarzadzana.

Scisle okreslone kompetencje i zakresy odpowiedzialnosci pracownikow.

Wydatkowanie srodkow budzetowych zgodnie z ustawg o finansach publicznych, czy zgodnie z zasadami: rzetelnosci,

gospodarnosci, celowosci oraz legalnos$ci gospodarowania srodkami publicznymi.

Motywowanie pracownikoéw. Wigksza swoboda dziatania, swoboda mysli i podejmowania decyzji, a takze pozytywna

motywacja zawsze dodatnio dziataja na pracownika przynoszac lepsze efekty pracy.

Efektywne kierowanie i administrowanie biblioteka, sprawno$¢ organizacyjna oraz system komunikowania si¢ musza

by¢ zgodne z oczekiwaniami mieszkancow, pracownikow i wlasciwych instytucji zewnetrznych.

» Kontrola zarzadcza stanowi og6él dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow 1 zadan
w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

» Polityka bezpieczenstwa.

. Funkcjonowanie placowki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa (RODO), dokumentacja obligatoryjna zgodna

z ustawg o danych osobowych

. Biezace szkolenia pracownikow.
. Skuteczne eliminowanie ryzyka zwigzanego z naruszeniem przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Termin realizacji: 2021-2028



http://www.gbpadamow.naszabiblioteka.com/

3.Zapewnienie bezpiecznych

warunkow pracy w Bibliotece.

Dyrektor zapewnia w bibliotece pracownikom oraz innym osobom w niej przebywajacym zdrowe, bezpieczne warunki

e Zapewnienie czystosci, fadu i porzadku na terenie placowki.

e Terminowe realizowanie przegladéw, konserwacji, wynikajace z przepisow prawa, W tym W szczeg6lnosci z przepiséw
BHP, PPOZ, SANEPID.

e Organizowanie szkolen pracownikow wymaganych przepisami prawa, w tym szkolen z zakresu BHP, ochrony danych
osobowych, pierwszej pomocy przedmedycznej itp.

e Kierowanie pracownikow na okresowe i kontrolne badania lekarskie.

e Bezpieczenstwo i zdrowie osob korzystajacych z ustug biblioteki.

Termin realizacji: 2021-2028

4. Utrzymanie i dalsza realizacja
standardow Certyfikatu
Biblioteki +

Kryteria:
e Formalno -prawne
e Lokal i wyposazenie
o Infrastruktura teleinformatyczna
e System biblioteczny
o Ksigegozbior
e Kadra
e Kontekst spoteczny

Termin realizacji: 2021-2028

5. Pozyskiwanie srodkoéw
finansowych ze Zrodet
zewnetrznych.

e Stale pozyskiwanie sponsoréw i darczyncow.

e Stale monitorowanie mozliwosci pozyskania dodatkowych $rodkow finansowych w ramach konkursow oglaszanych
przez poszczegodlne ministerstwa, organizacje pozarzadowe, fundacje.

e Aplikowanie o $rodki zewnetrzne w ramach Stowarzyszenia LGD ,, Razem ku Lepszej przysztosci”.

e Aplikowanie o $rodki w ramach funduszy UE.

e  Wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi (jako partner) pozyskujacymi srodki na dziatalnos¢ kulturalng.

Termin realizacji: 2021-2028




Cel strategiczny 2. Rozwoj ustug oferowanych przez Biblioteke

Cele operacyjne

Kierunki dzialan

1. Rozwdj dostepu do informacji
i wiedzy

Udostepnianie komputeréw i Internetu, w tym Wi-Fi oraz urzadzen wielofunkcyjnych (ksero, drukarka, skaner)
1 innego sprzetu.

e Udostepnianie zbioréw zwigzanych z informacjg i wiedza.

e Wsparcie w wyszukiwaniu informacji i pomoc w jej opracowywaniu.

o Instruktaz w zakresie korzystania z zasobow biblioteki, w tym komputerow, Internetu i multimediow.

e Spotkania i konsultacje z ekspertami lub inne formy dostepu do specjalistycznych informacji na dany temat.

Termin realizacji: 2021-2028

2. Popularyzacja kultury przez
biblioteke

Udostepniajac ksigzki i czasopisma promujemy kulture czytelnicza. W chwili obecnej, to nie tylko zapewnienie aktualno$ci
i atrakcyjno$ci  zbioréw, ale konieczno$¢  wlaczenia do  standardowej oferty takze  audiobookdéw,
e-bookow, CD, DVD czy gier komputerowych.

Oferta w obszarze kultury obejmuje dziatania utatwiajace dostgp do kultury i uczestniczenie w kulturze, takie jak: wystawy,
pokazy filméw, projekcje spektakli teatralnych, zwiedzanie wirtualnych galerii sztuki, organizowanie akcji w przestrzeni
publicznej — wychodzenie z kulturg do mieszkancow itp. oraz takie, ktorych istotg jest wspottworzenie kultury np.:

warsztaty fotograficzne, plastyczne, teatralne, komiksowe, wykorzystywanie internetu i nowoczesnych technologii do
rozwijania i promowania  tworczosci np. robienie filmow komorka (aparatem), montowanie
i publikowanie ich w sieci, wspéipraca z lokalnymi tworcami: konkursy i promowanie ich tworczosci, takze
w Internecie itp.

Biblioteka podejmuje rowniez dziatania, ktore wspierajg obieg tresci kultury np. poprzez organizowanie wymiany ksigzek,
promowanie legalnych, dostepnych w sieci zbiorow tresci kultury, np. portali z filmami, ksigzkami.

Biblioteka powinna tez dziata¢ na rzecz rozbudzania aspiracji kulturalnych mieszkancoéw. Ustugi biblioteki w obszarze
kultury powinny by¢ uzgadniane z innymi instytucjami i organizacjami, zwlaszcza z Domem Kultury w Woli Gulowskiej
Pomnik Czynu Bojowego Kleeberczykow w Woli Gulowskiej.




Udostepnianie ksigzek i/lub audiobookow

. Promocja ksigzek i audiobookéw na miejscu w bibliotece, na stronie internetowej biblioteki, w szkotach, w mediach
spotecznosciowych.

. Wiaczanie uzytkownikow w podejmowanie decyzji dotyczacych zakupow nowosci.

Udostegpnianie prasy

. Udostepnianie prasy: dzienniki ogdlnopolskie w tym regionalne, czasopisma dla dzieci i mlodziezy, czasopismo
bibliotekarskie, inne czasopisma odpowiadajace potrzebom spotecznosci lokalne;.

. Promocja prasy na miejscu, na stronie internetowej biblioteki, w szkotach, w mediach spotecznosciowych.

. Wilaczanie uzytkownikow w podejmowanie decyzji dotyczacych zakupu.

Aktywna promocja czytelnictwa poprzez:

. Prowadzenie dyskusyjnego klubu ksigzki DKK dla dorostych i mtodziezy. Zachgcanie cztonkow klubu do
organizowania roznych wydarzen popularyzujacych czytelnictwo w spotecznosci lokalne;.

. Organizowanie spotkan z autorami, thumaczami literatury.

. Organizowanie wydarzen promujacych czytelnictwo wérdd roznych grup mieszkancoéw np. ,,nocy w bibliotece”, akcji
glosnego czytania, inscenizacji bajek i innych np. poswieconych okres§lonym gatunkom literackim (festiwal powiesci
kryminalnej, klub mito$nikow fantastyki itp.).

. Promocja poprzez strong www / facebook.

Popularyzacja kultury:

o Organizowanie wydarzen popularyzujacych / prezentujacych roézne przejawy kultury i tworczosci artystycznej np.
wystaw (malarstwa, komiksow, grafiki, rzezby, fotografii, dokumentow historycznych, ciekawych kolekcji prywatnych,
pokazéw filméw, spektakli teatralnych, wspdlnego stuchania muzyki, koncertow itp.).

o Organizowanie wyjazdow dla réznych grup mieszkancow gminy do innych instytucji kultury (kin, teatrow,
filharmonii, muzeow itp.) i dyskusji, warsztatow, spotkan w tych instytucjach.
o Promocja, udostepnianie zasobéw poprzez strong www / blog biblioteki.

Wspieranie obiegu tresci kultury

. Pokazywanie i promowanie internetowych zrodet dostepu do tresci kultury (np. wolnelektury.pl, Google Art. Project).
Udostepnianie i edukowanie w zakresie wykorzystywania nowoczesnych technologii do uczestnictwa w kulturze np.
darmowych programéw do obrobki zdje¢, montazu filméw, zamieszczania dziet w Internecie.

. Wspieranie wymiany ksiazek, ptyt, filmow (bookcrossing, czyli wez ksiazke i zostaw ksigzke).




Dzialania pozwalajqce na ekspresje artystyczng

. Organizowanie warsztatow dla roznych grup wiekowych z r6znych form ekspresji artystycznej.
. Organizowanie konkursow dotyczacych tworzenia kultury.
. Organizowanie festiwali/przegladéw na Placu Niedzwiedzim przy bibliotece.

Termin realizacji: 2021-2028

3. Edukacja w bibliotece

Dziatania edukacyjne biblioteki prowadzone we wspotpracy z innymi instytucjami i z wykorzystaniem wszystkich lokalnych
zasobow (ekspertow, programow szkolen, sal, sprzetu itp.).

Zajecia grupowe/warsztatowe o charakterze edukacyjnym na rézne tematy dla grup w réznym wieku oraz grup spotecznych
0 szczegblnych potrzebach edukacyjnych np.: dzieci oraz mtodziez (wspieranie edukacji, przedszkolnej i szkolnej), dorosli
(uczenie si¢ przez cale zycie), seniorzy, bezrobotni itp.

. Oferta szkoleniowa poprzedzona badaniem potrzeb réznych grup w spolecznosci lokalnej i analiza zasobow
edukacyjnych.
. Promocja oferty edukacyjnej na miejscu w bibliotece, na stronie internetowej biblioteki, w szkotach, w mediach

lokalnych, e-mailowo/telefonicznie wsrdd lokalnych organizacji i instytucji.

Organizowane sg konkursy dla dzieci i mtodziezy, r6znego rodzaju pokazy, przedstawienia, udzialt w ogolnopolskich akcjach.
Poza tym do stalej oferty edukacyjnej planuje wprowadzié¢ zajecia:
z robotyki, programowania,
e Zzajecia z matg edukacyjng — niezbedna pomoc przy usprawnianiu spostrzegawczosci oraz koordynacji wzrokowo —
stuchowo — ruchowej,
e Zzajecia artystyczne,
e ABC zdrowia w bibliotece,
e rozwijanie kompetencji kluczowych,
e edukacja cyfrowa,
e edukacja historyczna zwigzana wydarzeniami na naszym terenie (ostatnia bitwa kampanii wrze$niowej 193 r)
e Senior online
e bezpieczny Internet
e Webquest ,, warto czyta¢” - angazuje uczestnikow w dziatanie nastawione na dociekanie, badanie, w ktorym
wykorzystywany jest Internet, i gdzie wiekszo$¢ lub wszystkie informacje pochodza z Internetu. Metoda ta opiera si¢
na teorii konstruktywizmu i uczy poszukiwania, przetwarzania informacji, umiej¢tnosci rozwigzywania problemow,
krytycznego i tworczego mys$lenia, wspotpracy w zespole. Rozwija u ucznidw umiej¢tno$¢ myslenia problemowego,
moze by¢ ¢wiczeniem grupowym, ale tez pelnic rolg zadania indywidualnego.
Termin realizacji: 2021-2028




4. Integracja i aktywizacja
spotecznosci lokalnej

Poza animacjg spoteczno-kulturalng, biblioteka bedzie prowadzi¢ dziatania na rzecz budowania tozsamosci wspolnoty (,,malej
ojczyzny”): gromadzi¢ zasoby - takze w formie cyfrowej - zwigzane z jej historig i tradycjami oraz udostepniaé je w aktywny
sposob, wlaczajac spolecznosc.

Stworzy mozliwosci do aktywnos$ci historykom-amatorom, artystom i innym osobom dokumentujacym przesziosé
i wspotczesnosé wsi i gminy.

Organizowanie réznorodnych spotkan tematycznych umozliwiajacych poznanie i lepsze rozumienie, a tym samym
budujacych wzajemne zaufanie.

Podejmie dziatania, ktore przeciwdziataja wykluczeniu (np. z powodu niepelnosprawnosci, deficytow edukacyjnych,
ubostwa) — co pozwoli jak najwigkszej liczbie mieszkancow aktywnie uczestniczy¢ w zyciu wspolnoty.

Umozliwi mieszkancom udzial w konsultacjach spotecznych, debatach i zebraniach, dziatalno$¢ w lokalnych
organizacjach pozarzadowych.

Biblioteka miejscem aktywizacji spotecznej i kulturalnej mieszkancow gminy, w ktérym osoby Kreatywne i grupy
nieformalne realizuja projekty spoteczne wilasnego autorstwa np. projekty do nieaktywnych zawodowo kobiet,
pragnacych rozwija¢ swoje zainteresowania i w sposob tworczy spedzaé czas np.. projekt po nazwa ,, Aktywne
Kobiety”, organizacja warsztatow ukazujacych etapy tworzenia stowarzyszen i fundacji, spotkania z lokalnym liderami
i przedsigbiorcami, ludzmi sukcesu, integracyjne imprezy plenerowe, happeningi na placu Niedzwiedzim przy
bibliotece ( Piknik z ksigzka kucharska, Piknik z ksigzka”, wystgpy artystyczne lokalnych zespotow ludowych,
prezentacje mtodziezowych grup artystycznych, festiwale, przeglady).

Promocja i organizacja wolontariatu dla r6znych grup wiekowych.
Rekrutacja wolontariuszy (mtodziez, dorosli, seniorzy), rozpoznawanie ich potrzeb i mozliwosci oraz angazowanie

w rozne dziatania biblioteki w taki sposob, by sprzyjato to ich rozwojowi.

Promowanie wolontariatu jako formy aktywizacji mieszkancow, mozliwosci spedzania czasu w sposob pozyteczny

dla spotecznosci i dla nich samych, a takze jako formy zdobywania doswiadczen waznych z punktu widzenia ich obecnej
lub przysziej pracy zawodowej i edukacji.

Integracja spoteczna grup nie w pelni uczestniczacych w zyciu wspolnoty lokalnej - r6zne aktywnosci (spotkania,
warsztaty, wycieczki) podejmowane z mysla o integracji spotecznej skierowanych zwtaszcza do osob
niepetnosprawnych, bezrobotnych.

Biblioteka przystosowana do potrzeb osob niepelnosprawnych.

Termin realizacji: 2021-2028




Cel strategiczny 3. Wspétpraca

Cele operacyjne

Kierunki dzialan

1. Partnerstwa lokalne z innymi podmiotami

W matych spolecznosciach zadna instytucja czy organizacja nie ma zasobow wystarczajacych do tego, by
samodzielnie realizowa¢ bardziej ztozone dziatania. Wspotpraca partnerska w srodowisku optaca sie¢ wszystkim!
Zyskuja na niej instytucje publiczne i organizacje, bo wspolnie wypracowane pomysly sa petniejsze i bardziej
kreatywne — uwzgledniaja rdzne perspektywy, otwieraja drogi na przyszto$é. Razem tatwiej tez radzi¢ sobie
z brakami lokalowymi, finansowymi czy kadrowymi. Ale przede wszystkim na skutecznej wspotpracy
ostatecznie zyskujg mieszkancy. I to jest najwazniejszy weryfikator partnerstwa, bo to dla nich pracujemy.

Biblioteka — partner dla jednostki samorzadu terytorialnego. Jednostka samorzadu terytorialnego
jest dla biblioteki organizatorem, czyli daje podstawy jej funkcjonowania: statut i dotacj¢ na
dziatalno$¢. Jednoczes$nie zarowno urzad gminy, jak i biblioteka dziataja w sferze publicznej, dla
tych samych obywateli. Dlatego warto obok relacji: organizator — podmiot przezen prowadzony
budowac relacje partnerskie. Z pozytkiem dla bibliotekarzy i bibliotekarek, samorzadowcow,
a przede wszystkim dla mieszkancow.

Biblioteka jako moderator koalicji samorzagdowych instytucji kultury. Najbardziej oczywistym jest
partnerstwo migdzy instytucjami kultury ( Dom Kultury Pomnik Czynu Bojowego Kleeberczykow
w Woli Gulowskiej), dla ktérych wspdlnym organizatorem jest jednostka samorzadu
terytorialnego.  Wspotpraca oznacza wigksza innowacyjnos¢ przedsiewzie¢, skuteczniejsza
koordynacje¢ oferty oraz liczniejsze uczestnictwo mieszkancow w wydarzeniach kulturalnych,
a takze lepszg promocje gminy Adamow.

Biblioteka jako facylitator konsultacji i debat oraz autor diagnozy spotecznej postrzegana jako
instytucja niezalezna i kompetentna. Jest takze miejscem, w ktérym ludzie czuja si¢ bezpiecznie.
Te zasoby, polaczone z zaufaniem samorzadowcow, predestynuja biblioteke do roli lokalnego
centrum konsultacji spotecznych.

Biblioteka jako partner stowarzyszen dziatajacych na terenie gminy ( w realizacji projektow, przy
organizacji obchodéw rocznicowych majacych na celu kultywowanie i upamigtnianie wydarzen
1939, ostatniej bitwy wojny obronnej 1939 r, gen. Kleeberga i Samodzielnej Grupy Operacyjnej
,,Polesie”.

Biblioteka jak partner bibliotek powiatowych, biblioteki wojewodzkiej oraz placowek oswiatowych
dziatajgcych na terenie gminy Adamow i gmin o$ciennych przy realizacji projektow o wigkszym
zasiegu.

Termin realizacji: 2021-2028




Cel strategiczny 4. Promocja Biblioteki

Cele operacyjne

Kierunki dzialan

1. Efektywna komunikacja

Biblioteka informuje mieszkancéw, partnerow, czytelnikoéw o swoich planach i dziataniach, zachgcajac ich do

wyrazania opinii. Komunikacja odbywa si¢ poprzez:

e  bezposredni kontakt (np. spotkania z uzytkownikami, pytanie o opinie osoby odwiedzajace biblioteke itp.),

e  zaposrednictwem poczty elektronicznej, blogdw i innych medidow spotecznosciowych,

o funkcjonalng i stale aktualizowang strong internetowa biblioteki,

e widoczng i dobrze oznakowana biblioteka w przestrzeni publicznej (kolorowe widoczne kierunkowskazy,
tablica ogloszen przed biblioteka z biezgcymi informacjami),

e  wewnatrz biblioteki oznakowane dziaty, informacje o nowosciach itp.,

e  stalg promocje swoich ustug i prowadzonej dziatalnosci,

e podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju turystyki w gminie Adamow.

Termin realizacji 2021-2028

2. Kreowanie pozytywnego wizerunku biblioteki
w srodowisku

Wsrod wielu wyzwan stojgcych przed dyrektorem biblioteki, coraz czesciej dostrzegana jest konieczno$é
kreowania pozytywnego wizerunku biblioteki, ktory bylby spdjny z jej zatozeniami programowymi oraz wizja
dziatalnosci i jednocze$nie zapewnial rozpoznawalno$¢ oraz stuzyt budowaniu wigzi spolecznych z otoczeniem
zewngetrznym.

Wizerunek powstaje w umystach odbiorcow na podstawie ich doswiadczen i kontaktéw z biblioteka, przekazow,
ktore adresuje biblioteka do otoczenia zewngtrznego, oraz w oparciu o pozostate informacje na temat biblioteki,
funkcjonujace w jej otoczeniu — np. za sprawg innych uzytkownikow. W zwigzku z tym wizerunek budowany jest
na podstawie wiasnych doswiadczen uzytkownikow oraz informacji uzyskiwanych za posrednictwem innych
0s0b badz przekazéw informacyjnych.

Promocja biblioteki i kreowanie pozytywnego wizerunku odbywac¢ si¢ bgdzie poprzez:
1. Prezentowanie zyczliwej postawy wobec czytelnikow i uzytkownikéw przez pracownikow biblioteki.
2. Dbalo$¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku.
3. Systematyczna aktualizacja strony internetowej biblioteki, facebook.
4. Prowadzenie dziatan promocyjnych (ulotki/foldery promujace bibliotek¢ i dziatalno$¢ kulturalno-
oswiatowa.
Promocja realizowanych dziatan w mediach lokalnych i prasie lokalnej.
6. Udziat w imprezach, konkursach organizowanych na terenie powiatu, wojewodztwa i kraju.

o




7. Prowadzenie systematycznych dziatan zmierzajacych do poprawy wizerunku:
—skuteczne komunikowanie si¢ z otoczeniem;
—analizowanie trendéw zachodzacych w otoczeniu i potrzebach uzytkownikdw;
—praca nad wiasnym, niepowtarzalnym stylem i charakterem, pozwalajacym na wy-réznienie biblioteki sposrod
innych, podobnych instytucji;
—prowadzenie systematycznych analiz otoczenia, badanie zmian wizerunkowych i opinii uzytkownikow.

Termin realizacji:2021-2028




EWALUACJA PROGRAMU
1. Program dziatalno$ci bedzie dostepny dla pracownikdéw i mieszkancéw gminy Adamow
na stronie internetowej biblioteki.

2. Raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu ewentualnej modyfikacji programu.
3. Osoby zainteresowane mogg wyrazi¢ swoje opinie, uwagi oraz zglosi¢ propozycje
dziatan, potrzeb.

Podsumowanie

Nowa siedziba Gminnej Biblioteki Publicznej w Adamowie oddana zostata do uzytku
w kwietniu 2016 roku. Nowo wybudowany gmach Biblioteki miesci si¢ w samym centrum
miejscowosci 1 jest jednym z najnowocze$niejszych centrow zycia spolecznego i kulturalnego
w powiecie. Projekt budynku inspirowany byl potrzebami mieszkancoéw, wiec postawiono na
przestrzen 1 nowoczesno$¢. Dobrana z najwigkszg starannoscig kolorystyka wnetrza,
potaczenie roznych materialdbw wykonczeniowych, nowoczesne meble i o§wietlenie ledowe
sprawiaja, ze nawet duza powierzchnia, staje si¢ przyjemna w odbiorze. Biblioteka plus uczy
I bawi mieszkancow w kazdym wieku. Jak sama nazwa wskazuje jest to biblioteka z plusem,
czyli poza standardowym wypozyczaniem ksigzek, w bibliotece mozna: obejrze¢ wystawe,
wystucha¢ monodramu, recitalu, obejrze¢ ciekawy film lub uczestniczy¢é w warsztatach,
pokazach czy prezentacjach. Powierzchnia uzytkowa to 411m? nowoczesnie Zaaranzowanej
przestrzeni — dostosowanej do potrzeb czytelnikow i uzytkownikow.

Parter budynku to tzw. ,, strefa glosna”, w ktorej znajduje si¢: informatorium, kawiarnio-
czytelnia oraz biblio dla dzieci. Najmtodsi uzytkownicy moga zdobywaé wiedze w aktywny
sposob poprzez dziatania majace na celu zainteresowanie ksigzka i1 czytelnictwem. Latwy
dostep do literatury dziecigcej, wygodne kolorowe poduchy, migkkie dywany, gry edukacyjne,
planszowe i inne atrakcje sprawiaja, ze mali czytelnicy czuja si¢ tu bardzo swobodnie i mito
spedzaja czas. Dla uzytkownikdw chcacych skorzysta¢ z wirtualnej sieci zostato
przygotowane 22 stanowisk komputerowych z dostgpem do szerokopasmowego Internetu. Na
parterze biblioteki mozna obejrze¢ wystawy tematyczne, organizowane cyklicznie przy
wspotpracy z mieszkancami gminy — pasjonatami i hobbystami. W czytelni prasowej
dostepnych jest 20 tytutow czasopism, dla dzieci, mtodziezy i dorostych. Kawiarnia stanowi
miejsce spotkan, gdzie przy kawie lub herbacie mozna porozmawiaé, poczyta¢ lub po prostu
si¢ spotkac.

Na pigtrze biblioteki+ znajduje si¢ tzw. ,strefa cicha”, w ktorej miesci si¢ wypozyczalnia dla
dorostych. Milo$nikom ksigzek proponujemy bogaty i1 roéznorodny ksiggozbior, ktory
systematycznie jest wzbogacany o nowe egzemplarze z kanonu literatury pieknej, polskiej
i obcej, biografie literackie, encyklopedie, leksykony, wydawnictwa naukowe i popularno-
naukowe z roznych dziedzin wiedzy a takze bestsellery swiatowe.

Na tym samym poziomie znajduje si¢ pokdj do pracy cichej. Jest to idealne miejsce dla ludzi
chcacych popracowac w skupieniu, zrelaksowac si¢ stuchajac audiobooka czy muzyki. Miesci
si¢ tutaj rowniez wielofunkcyjna sala konferencyjna wyposazona w nowoczesny sprzet
audiowizualny. To przestrzen gdzie odbywaja si¢ réznego rodzaju spotkania, konferencje,
warsztaty, prezentacje, recitale, przeglady. Odbywaja si¢ tu tez projekcje kinowe dla roznych
grup wiekowych.



Dzigki uzyskanemu dofinansowaniu, zastosowanym technologiom, innowacjom, a takze
przychylnosci i wsparciu finansowemu lokalnych wtadz wzrosta atrakcyjno$¢ oferty
biblioteki. Biblioteka stala si¢ miejscem otwartym i przyjaznym, gdzie kazdy znajdzie
inspiracje dla siebie i chetnie bedzie tu wracal.

Jestem przekonana, ze nasza biblioteka jest wizytowka gminy, swego rodzaju osrodkiem zycia
spotecznego, miejscem odwiedzanym zaréwno przez mieszkancow jak i gosci przebywajacych
w tych stronach. To instytucja, ktora taczy wszystkich bez wzgledu na wiek, gdzie nie ma
zadnych barier. To miejsce postepu i miejsce spotkan wszystkich ludzi

To stanowi doskonata podstawe¢ do podnoszenia jakosci funkcjonowania jednostki. Zasoby
zardbwno majatkowe jak i kadrowe, pozwalaja pozytywnie patrze¢ w przysztosé. Wilasciwe
podejécie do zadan utatwi wspdlprace mieszkancow z personelem biblioteki, ale rowniez
bezposrednio wplynie na jeszcze wigksze zintegrowanie placowki z Srodowiskiem.
Wykwalifikowana kadra utrzyma wysoki poziom pracy, co pozwali na ciagly rozwdj
instytucji.



