UMOWA W SPRAWIE WARUNK(')W ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI ORAZ PROGRAMU DZIALANIA
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W ADAMOWIE

sporzadzona w dniu 12 kwietnia 2021 roku w Adamowie pomiedzy:

Gming Adaméw reprezentowana przez Wéjta Gminy Adaméw — Karola Ponikowskiego
zwang dalej ,,Organizatorem”

a kandydatem na stanowisko dyrektora - Panig Iwong Adamsky zam. Zurawiec, zwanym
dalej ,, Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) w zwigzku z planowanym
powotaniem Pani Iwony Adamskiej na stanowisko dyrektora instytucji kultury pn. Gminna
Biblioteka Publiczna w Adamowie wpisanej do rejestru prowadzonego przez Organizatora,
zwanej dalej , Instytucjg” strony Umowy okreélajg warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania w sposéb nastepujacy:

§1.
1. Przedmiotem Umowy jest okreSlenie szczegélowych warunkéw organizacyjno-
finansowych dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dzialania, a takze wynikajace
z nich prawa i obowiazki Stron.
2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:
1) Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Adamowie stanowiacego
zatgeznik do Uchwaty Nr XXI1/121/08 Rady Gminy Adaméw z dnia
24 pazdziernika 2008 r. w sprawie utworzenia samorzadowej instytucji
kultury ~ Gminnej Biblioteki Publicznej w Adamowie Zmienionego
uchwatg Nr XXX1I/201/13 Rady Gminy Adaméw z dnia 30 grudnia
2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian w statucie Gminnej Biblioteki
Publicznej w Adamowie z dnia 23 kwietnia 2013 r. (zwanego dalej
Statutem),
2) wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw, w szczegdlnosci regulaminu
organizacyjnego i regulaminu wynagradzania Instytucji,
3) powszechnie = obowiazujacych  przepiséw, ustaw i  aktow
wykonawczych.

§2.

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i Programem, o ktérych mowa w §1 Umowy,
z nalezyta starannoécig, dgzagc do realizowania przez Instytucje zaplanowanej
dziatalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjne;.

2. Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabyta czgscig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej
od Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majatek
Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych
z zakresem jej dziatania.

3. Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za calo$é spraw zwigzanych
z prawidlowym jej funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentuje jg na
zewngtrz. W razie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania
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przez niego obowiazkéw, dzialalnoscig Instytucji kierowa¢ bedzie wskazana przez
Dyrektora osoba, w granicach udzielonego upowaznienia.

Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow
finansowych na dzialalno$¢ statutowg z innego Zrédia niz dotacja podmiotowa
i dotacje celowe pochodzace od Organizatora.

Dyrektor zobowiazuje sie zapewni¢ realizacj¢ planu dzialalnosci Instytucji.

Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakoniczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopii
wynikow tych kontroli (protokoléow, sprawozdan pokontrolnych,
informacji z kontroli itp.),

2) dodatkowe informacje zwiazane z kontrola,

3) wszelkie informacje dotyczace dzialalnosci Instytucji na zadanie
Organizatora.

Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajgcym
wdrozenie planu finansowego na dany rok budzetowy.

Dyrektor przedklada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany
rok.

Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dzialalnosci
Instytucji.

W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie bedzie podejmowaé zobowigzan finansowych,
do realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze
Strony postanowia inaczej.

Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zakladanego poziomu przychodow,

2) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego
planu dziatalno$ci Instytucji,

3) racjonalizacje wydatkéw Instytucii,

4) dokonywanie wydatkow w sposéb celowy przy optymalnym doborze
metod i srodkéw umozliwiajgcych terminowg realizacjg¢ zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowe] w  zakresie
gospodarki finansowej Instytucji,

6) szczegobtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do
odwotania Dyrektora przez Organizatora.

Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbatosci o dobre
imie Instytucji.

§3

. Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane

w trakcie pelnienia swej funkcji, wylagcznie w celu nalezytego wykonywania
obowigzkéw i nie przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych,
z ktérymi wspétdziata w celu realizacji obowigzkéw z przepisoéw prawa i Umowy.
Dyrektor ma obowigzek zachowania poufno$ci takze przez okres szeéciu miesiecy po
uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumieé informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe, know-how oraz inne uzyskane w zwigzku

z petnieniem funkcji Dyrektora.
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§4.

. Organizator zapewnia:

1) dotacje podmiotowa na utrzymanie dzialalnoéé Instytucji,

2) inne srodki w ramach mozliwo$ci Organizatora.
Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej
kwoty dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwalami budzetowymi na dany rok
w uzgodnionych transzach.

§5

. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora

Instytucji i obowigzuje przez caty okres pelnienia obowigzkéw dyrektora Instytucji.
Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien 14 kwietnia 2021 r.
Odmowa podpisania Umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowolanie na
stanowisko dyrektora Instytucji.

Umowa przestaje obowigzywaé z dniem odwolania ze stanowiska dyrektora Instytucji.
Organizator moze odwotaé Dyrektora w przypadku niewykonywania lub
nienalezytego wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktérych mowa w § 2
niniejszej Umowy.

Odstgpienie od Umowy wraz ze wskazaniem przyczyn i terminu wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Odstapienie od niniejszej Umowy przez Organizatora, jak réwniez odstapienie przez
Dyrektora od realizacji niniejszej Umowy moze sianowié przyczyne¢ uzasadniajaca
odwolanie ze stanowiska dyrektora Instytucii.

§6

. Organizator i Dyrektor zobowiazujg sie wspéldziala¢ ze soba w dobrej wierze

i poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron.

Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$é za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstate z przyczyn dotyczacych Dyrektora.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie
obowigzujace przepisy prawa, w szczegdlnosci ustawy o Dbibliotekach,
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu
pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi,
ustawy o finansach publicznych.

Zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej (aneksu) pod grozba niewaznosci.
Zatacznik do Umowy stanowi jej integralng czedé.

Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej Strony.
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